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 1402-اعضای هیئت علمی آموزشی توانمندسازیگروه  ستراتژیکا برنامه

 
 

  کلی هدف

 تبریز پزشکی علوم دانشگاه حوزه آموزش علوم پزشکیدر دانشجویان و مدیران،کارکنان مدرسین، آموزشی توانمندسازی 

 

 اختصاصی اهداف

 آن و تصویب علمی غیرهیئت مدرسین علمی، هیئت اعضای مختلف هایرده آموزشی توانمندسازی جامع نظام طراحی .1

 دانشگاه آموزشی شورای در

 های مختلفرده برای دوره اجرای و ریزیبرنامه نیازسنجی، شامل آموزشی توانمندسازی برنامه اجرایی نامهشیوه طراحی  .2

 علمی غیرهیئت مدرسین و علمی هیئت اعضای

 آموزش حوزه مدیران توانمندسازی هایدوره اجرای و طراحی ریزی،برنامه .3

 هیئت کارکنان غیر آموزشی توانمندسازی هایدوره طراحی برای کارکنان خدمت ضمن هایآموزش مرکز با همکاری  .4

 علمی

 وارد تازه دستیاران و تکمیلی تحصیلات دانشجویان توانمندسازی هایدوره اجرای در یهمکار و مشارکت  .5

 علمی هیئت اعضای به آموزشی هایمشاوره ارائه  .6

 توانمندسازی هایدوره در آموزش ارائه برای توانمند مدرسین تربیت .7

 پزشکی آموزش با مرتبط هایرسانه انتشار .8
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 هدانشگا آموزشی شورای در آن تصویب و علمی غیرهیئت مدرسین علمی، هیئت اعضای مختلف هایرده آموزشی توانمندسازی جامع نظام طراحی. 1

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا اقدام عنوان

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

مورد 

 نیاز 

درصد 

  پیشرفت
 عوامل تسهیل کننده و موانع اجرایی

 اساتید توانمندسازی مختلف هایبرنامه بررسی 1
  و حیطه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای

01/04/1402 

20/05/1402 

 انسانی نیروی

 های علوم پزشکی کشورها در دانشگاهتنوع وجود برنامه  مالی و

2 
 تونم مرور و الزامات خبرگان، نظر براساس دانشگاه توانمندسازی برنامه تهیه

 شامل دستورالعمل نیازسنجی، طراحی، آماده سازی و اجرا و ارزشیابی 

  و حیطه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای

01/04/1402 

20/05/1402 

 انسانی نیروی

مالی و   
 علمی هیات اعضای توانمندسازی جامع برنامهطراحی 

 کشور پزشکی علوم هایدانشکده و هادانشگاه

 دانشگاه آموزشی شورای جلسات در برنامه طرح 3
  و حیطه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای

01/04/1402 

20/05/1402 

 انسانی نیروی

مالی و   
مند شورای آموزشی و شورای برگزاری جلسات نظام

 بار در ماه( 2توسعه آموزشی دانشگاه )

 

 علمی یئتغیره مدرسین و علمی هیئت اعضای مختلف هایرده برای دوره اجرای و ریزیبرنامه نیازسنجی، شامل آموزشی توانمندسازی برنامه اجرایی نامهشیوه طراحی.  2

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

مورد 

 نیاز 

درصد 

  پیشرفت
 عوامل تسهیل کننده و موانع اجرایی

1 
های  رده آماده سازی چارچوب اولیه شیوه نامه اجرایی دوره های آموزشی

 مختلف

  و گروه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای

01/04/1402 

20/05/1402 

 انسانی نیروی

  مالی و
مند شورای آموزشی و شورای برگزاری جلسات نظام

 توسعه آموزشی دانشگاه، شورای گروه آموزش پزشکی

 اجرایی راهبردهای و اهداف تدوینبررسی فرمت اولیه در جلسه گروه برای  2
  و گروه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای

01/04/1402 

20/05/1402 

 انسانی نیروی

مالی و   

 نفنو و هاروش، درسی ریزیبرنامهپوشش کامل مباحث 

 هایمهارت، ایحرفه اخلاق، آموزشی ارزشیابی، تدریس

 در اهداف و راهبرهای اجرایی  ارتباطی

3 
بصورت نهایی شده و اطلاع  اجرایی هایروش و هاشیوه تهیهانجام اصلاحات، 

 به ذینفعان

 و گروه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای

 

01/04/1402 

20/05/1402 

 انسانی نیروی

مالی و   

 ایاعض ویژه آموزشی توانمندسازی دوره نامهشیوهتدوین 

کلی و  اهدافدوره،  معرفی، مشمول بر علمی هیئت

اختصاصی، مدرسین دوره، روش اجرا )حضوری،آنلاین، 

، ساعات درسی واحدهای، نویسینامزمان  آفلاین(،

 راهنمای، شهریه ،دوره پایان ارزیابیمصوب، نحوه 

 ییادگیر مدیریت سامانه از کنندگانشرکت استفاده

، کادر اجرایی و بارگذاری در سایت گروه الکترونیکی

 نام کنندگانرسانی به ثبتعآموزش پزشکی و اطلا

4 
های برگزار شده برای تعیین میزان  دوره ارزشیابیهماهنگی در خصوص نحوه 

 اثربخشی برنامه

  و گروه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای

01/04/1402 

20/05/1402 

 انسانی نیروی

مالی و  سوال باز 4سوال بسته و  16طراحی فرم ارزشیابی با   
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 آموزش حوزه مدیران توانمندسازی هایدوره اجرای و طراحی ریزی،برنامه. 3

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

مورد 

 نیاز 

درصد 

  پیشرفت
 عوامل تسهیل کننده و موانع اجرایی

 آموزشی حوزه مدیران از آموزشی نیازسنجی 1
  و حیطه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای

01/08/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

  مالی و
مند شورای آموزشی و شورای برگزاری جلسات نظام

 بار در ماه( 2توسعه آموزشی دانشگاه )

 مدیران نیاز با متناسب آموزشی هایروش تعیین 2
  و حیطه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای

01/08/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

مالی و   
مند شورای آموزشی و شورای نظامبرگزاری جلسات 

 بار در ماه( 2توسعه آموزشی دانشگاه )

 آموزشی هایروش و هاشیوه تدوین 3
  و حیطه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای

01/08/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

مالی و  
 

در راستای  آموزشی هایروش و هاشیوهاستفاده از انواع 

 )حضوری و آفلاین( پذیریارتقا و سهولت دسترس

 شده احصا نیازهای و اهداف اساس بر آموزشی هایدوره برگزاری 4
  و حیطه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای

01/08/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

مالی و   
برگزاری کارگاه سه روزه ارزیابی فراگیران ویژه اعضای 

 هیئت بورد و معاونین آموزشی 

 

 علمی هیئت غیر کارکنان آموزشی توانمندسازی هایدوره طراحی برای کارکنان خدمت ضمن هایآموزش مرکز با همکاری.  4

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

مورد 

 نیاز 

درصد 

  پیشرفت
 عوامل تسهیل کننده و موانع اجرایی

1 
راحی طهمکاری در مرکز آموزش ضمن خدمت کارکنان دانشگاه برای مکاتبه با 

 دوره های توانمندسازی آموزشی کارکنان

  و گروه مسئول

 کارشناس کروه
 در طول برنامه

 انسانی نیروی

   مالی و

2 
جهت برگزاری دوره همکاری با مرکز آموزش ضمن خدمت کارکنان دانشگاه 

 آموزشی کارکنانهای توانمندسازی مدرسان دوره های 

  و گروه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای
 در طول برنامه

 انسانی نیروی

مالی و    

3 
جهت تدریس دوره همکاری با مرکز آموزش ضمن خدمت کارکنان دانشگاه 

 های تخصصی )حضوری/مجازی( توانمندسازی مدیران و کارکنان

  و گروه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای
 در طول برنامه

 انسانی نیروی

مالی و  
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 وارد تازه دستیاران و تکمیلی تحصیلات دانشجویان توانمندسازی هایدوره اجرای در یهمکار و مشارکت.  5

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

مورد 

 نیاز 

درصد 

  پیشرفت
 عوامل تسهیل کننده و موانع اجرایی

1 
 دانشجویان تحصیلاتبرگزاری دوره های توانمندسازی آموزشی برای فراخوان 

 و دستیاران  (PhD)تکمیلی 
  و حیطه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای

01/08/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

   مالی و

  و محتواهای آموزشی منابع سازی آمادهو مدرسین  با نحوه برگزاری هماهنگی 2
 کارشناس گروه  و مسئول

 

01/08/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

مالی و    

 کارشناس گروه مربوطه  دانشکده آموزش واحد به برگزاری های زمان رسانی اطلاع 3
01/08/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

مالی و  
  

 ی توانمندسازی آموزشی هاکارگاه برگزاری 4
 علمی هیئت اعضای و مسئول

 گروه

01/08/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

مالی و    

 کارشناس گروه  و مسئول صدور گواهینامه مربوطه  5
01/08/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

مالی و    

6 
توسعه  دانشجوئیبکارگیری افراد دارای گواهینامه دوره توانمندسازی درکمیته 

 آموزش 
  و حیطه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای

01/08/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

مالی و    

 

 علمی هیئت اعضای به آموزشی هایمشاوره ارائه. 6

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

مورد 

 نیاز 

درصد 

  پیشرفت
 عوامل تسهیل کننده و موانع اجرایی

1 
برای ارائه مشاوره های آموزشی به اساتید به صورت حضوری  زمانی برنامه تنظیم

 توسط اعضای هیات علمی گروه و اطلاع رسانی در وب سایت مرکز 

  و گروه مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای
 در طول برنامه

 انسانی نیروی

  مالی و
احترام به وقت متقاضیان با انجام مشاوره مطابق برنامه از 

 مشاوره هایبرگهپیش تعیین شده و تهیه و تدوین 

 در طول برنامه کارشناس گروه وقت تعیین و مشاوره درخواست متقاضیان با هماهنگی 2
 انسانی نیروی

  مالی و
پذیری درخواست مشاوره به ارتقا و سهولت دسترس

 الکترونیکیصورت حضوری و 

    انسانی نیروی در طول برنامه گروه علمی هیئت اعضای ارائه مشاوره های آموزشی به صورت مجازی)آفلاین( در وب سایت مرکز  3

 در طول برنامه کارشناس گروه بارگذاری فرم مشاوره آفلاین در وب سایت مرکز  4
 نیروی

    انسانی

 در طول برنامه کارشناس گروه حضوری و پیگیری سوالات در سایت مشاوره هایبرگه در ثبت و مشاوره انجام 5
 انسانی نیروی

مالی و  
  

 در طول برنامه کارشناس گروه ( در مورد آموزش پزشکیFAQتهیه و بارگذاری مجموعه سوالات رایج ) 6
 انسانی نیروی

مالی و  
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 توانمندسازی هایدوره در آموزش ارائه برای توانمند مدرسین تربیت.  7

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام
زمان شروع و 

 اتمام فعالیت

منابع 

 مورد نیاز 

درصد 

  پیشرفت
 عوامل تسهیل کننده و موانع اجرایی

 1402تابستان  کارشناس و گروه مدیر هشتم دوره دانشجو پذیرش فراخوان اعلام 1
 انسانی نیروی

  مالی و

کز مطالعات و رمرسانی در سایت طراحی پوستر، اطلاع

ا هتوسعه آموزش پزشکی، ارسال پوستر به تمامی دانشکده

 از طریق اتوماسیون.

 1402تابستان  آموزش کارشناس صاحبهم و کتبی آزمون زمانهای اعلام و داوطلبین مستندات دریافت و نام تبت 2
 انسانی نیروی

  مالی و
د های متنوع در فرآینمند، استفاده از روشریزی نظامبرنامه

 هو رزوم مصاحبه ، کتبی آزمونجذب دانشجو مشمول بر 

 1402تابستان  مدیر گروه  وریحض مصاحبه و انجام داوطلبین مستندات و مدارک بندی امتیاز و بررسی 3
 انسانی نیروی

  مالی و
 و مدارک، امتیاردهی براساس اهمیت بررسی دقیق

 داوطلبین مستندات

 1402تابستان  آموزش کارشناس فراخوان در شرایط حایز افراد نمودن مشخص جهت جلسه تشکیل 4
 انسانی نیروی

   مالی و

 مدیر گروه امتیازات اساس بر شدگان پذیرفته نهایی اعلام و بندی جمع 5
01/01/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

   مالی و

6 
 و یکلاس برنامه تدوین و پذیران دانش واحد انتخاب و نیمسال دروس تعریف

 دوره اساتید با هماهنگی
 آموزش کارشناس

01/01/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

   مالی و

 مدیر گروه اول ترم پذیری دانش دوره برگزاری 7
01/01/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

   مالی و

 آموزش کارشناس نهایی نام ثبت و کل آموزش به دانشپذیری دوره قبولین اعلام 8
01/01/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

   مالی و

 آزمونها سوم و چهارم و و دوم ترم برگزاریهماهنگی و  9
 هیئت اعضای و مدیر

 گروه علمی

01/01/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

   مالی و

 آموزش کارشناس ارزشیابی اساتید  سیستم از ارزشیابی پیگیری 10
01/01/1402 

20/12/1402 
    انسانی نیروی

 آموزش کارشناس ی ورودیهای مختلفهاپایاننامه عناوین از دفاع هماهنگی و پیگیری 11
01/01/1402 

20/12/1402 
    انسانی نیروی

 آموزش کارشناس و پیگیری تسویه شهریه ها التحصیلی فارغ امور انجام 12
01/01/1402 

20/12/1402 
    انسانی نیروی
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 پزشکی آموزش با مرتبط هایرسانه انتشار.  8

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

مورد 

 نیاز 

درصد 

 پیشرفت
 عوامل تسهیل کننده و موانع اجرایی

 پزشکی آموزش با مرتبط انگلیسی و فارسی مجلات معرفی 1
  و مسئول

و  علمی هیئت اعضای

 گروهکارشناس 

01/08/1402 

20/12/1402 

 انسانی نیروی

  مالی و
رکز در سایت م مرتبط انگلیسی و فارسی مجلاتمعرفی 

 مطالعات

2 
خلاصه سازی نتایج فرایندهای دانش پژوهی مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی 

 EDCو انتشار فرایندهای آموزشی برتر جشنواره آموزشی مطهری هر ساله در سایت 

  وگروه   مسئول

 گروه علمی هیئت اعضای
 در طول برنامه

 انسانی نیروی

مالی و  
  

 EDCبارگذاری ترجمان دانش پایان نامه ها در وب سایت  3
گروه  علمی هیئت اعضای

 گروهو کارشناس 
 در طول برنامه

 انسانی نیروی

مالی و  
  

گروه  علمی هیئت اعضای انتشار خبرنامه، پمفلت و بروشور در بولتن گروه 4

 گروهو کارشناس 
 در طول برنامه

 انسانی نیروی

مالی و  
  

 اجرای تمام موارد بالا به تفکیک دانشکده ها 5
  و مسئول

و  علمی هیئت اعضای

 گروهکارشناس 

 در طول برنامه
 انسانی نیروی

مالی و  
  

 


